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BOARD UNA VISIONE CHIARA E STRUTTURATA
Reguli\ction DEL CAMBIAMENTO REGOLAMENTARE.

SUCCESSO DOMANI?

|11

COSA

L'EVOLUZIONE NORMATIVA NON E SOLO UNA VARIABILE
DA MONITORARE, MA UNO FRA | DRIVER PRINCIPALI
NELLA DEFINIZIONE DI UNO SCENARIO COMPETITIVO
SEMPRE PIU DINAMICO.

Per questo ABIFormazione ha lanciato Board RegulAction,
uno strumento in grado di offrire ai vertici delle banche
una visione chiara e strutturata del cambiamento
regolamentare, che consente loro di prendere decisioni
consapevoli ed informate.
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BOARD SERVIZIO INFORMATIVO FACILE, MIRATO E RIGOROSO. C

Reguli\ction

PENSATO PER CHI
GUIDA IL CAMBIAMENTO

BOARD REGULACTION NASCE PER SOSTENERE

GLI ESPONENTI AZIENDALI NELLCAGGIORNAMENTO DELLE
CONOSCENZE RICHIESTE DALLA DISCIPLINA

“FIT & PROPER", OFFRENDO UN SERVIZIO INFORMATIVO
FACILE, MIRATO E RIGOROSO.

| suoi destinatari sono i componenti dei Consigli di Amministrazione,
dei Collegi sindacali, della Direzione generale e delle Funzioni
chiave: figure con responsabilita complesse, che necessitano

di strumenti agili e di informazioni affidabill.

m—— e Il servizio consente loro di cogliere gli impatti fondamentali
SEEFEES delle normative che sono arilevanza strategica o a diretto impatto

sulle loro responsabilita.
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PER OGNI FRAMEWORK
REGOLAMENTARE,
BOARD REGULACTION
OFFRE:

Roadmap normativa con
scadenze e date chiave

Dettaglio delle
responsabilita specifiche
per Board e Key Function

Requisiti vigenti
(“To-Day") e nuove
disposizioni (“To-Do")

Focus sugli impatti
di governance, operativi
e tecnologici

Benefici ulteriori
e vantaggi da cogliere

APPROCCIO PRATICO, SINTETICO E COMPLETO,

CONTENUTI
CHE CONTANO

BOARD REGULACTION PROPONE INFORMATIVE
REDATTE CON UN APPROCCIO PRATICO, SINTETICO

E COMPLETO, CHE EVITA LA COMPLESSITA DI DETTAGLI
NORMATIVI NON NECESSARI, EROGANDO ANALISI
ESAUSTIVE NELLOTTICA DEI VERTICI AZIENDALL.

Ogni informativa e collegata sia ad un'area regolamentare
di riferimento sia ad uno o piu degli ambiti di competenza
richiesti dalla disciplina sui requisiti di idoneita degli
esponenti aziendali (“Fit & Proper™).

Il risultato e un'informazione sempre accessibile e di
altissimo profilo, in grado di evidenziare ai vertici aziendali
gli elementi essenziali di ogni area regolamentare.
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BOARD ; DIALOGO COSTANTE CON GLI UTENTI.
Reguli\ction

INFORMAZIONI IN
CONTINUO SVILUPPO

IL CUORE DI BOARD REGULACTION E UN SERVIZIO INFORMATIVO
STRUTTURATO, CONDIVISO E DINAMICO.

| contenuti sono curati da Deloitte, in particolare da un team dedicato di
professionisti, che coinvolge esperti con competenze verticali sulle materie.

Le analisi sono rilasciate secondo le priorita indicate dalle banche aderenti,
che contribuiscono all'individuazione dei temi piu rilevanti e forniscono
feedback alla qualita dei contenuti, anche nel corso di riunioni periodiche.

Ogni contributo e occasione di affinamento: il servizio prevede un dialogo
costante con gli utenti, modellandosi sulle reali necessita settore finanziario.
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BOARD

Reguliction

Governance e Cultura del
rischio (Guida BCE)

2015, La consultazione si & conclusa il 16

Hobro _leggl tutto

BOARD

CONTINUITA OPERATIVA IN OGNI CONTESTO.

Reguli\ction

SEMPRE DISPONIBILE,
SEMPRE EFFICACE

BOARD REGULACTION E ACCESSIBILE TRAMITE SITO WEB E APP MOBILE,
PER GARANTIRE CONTINUITA OPERATIVA IN OGNI CONTESTO.

Elementi pensati per agevolare la routine 'interfaccia e pensata
lavorativa, personale e del team: oer valorizzare i contenuti e guidare
& Salvataggio dei a lettura: categorizzazioni intuitive,
contenuti preferiti evidenziazioni cromatiche
ny Pianificazione dei promemoria e giudizi sintetici sull'entita
T Conmeiene degli impatti previsti.
2 Condivisione interna
dei documenti
A Lettura vocale dei contenuti
con text-to-speech
0 Segnalazioni di novita

e aggiornamenti
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Contattaci

presentazione
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